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Alternatif lain adalah pensyarah membentuk kumpulan kecil semasa perbincangan
dan melantik ketua kumpulan dari kalangan pelajar sendiri sebagai fasilitator. Ini
akan mempertajamkan minda pelajar dan memberi lebih peluang untuk mereka
berbahas. Rujuk Jadual 2 untuk maklumat lanjut.

Jadual 2: Purata dan Varians Kategori Persepsi Pelajar

Variabel Purata Varians
Setuju guna masalah 4.55 .30
Jawapan tingkat kemahiran 4.55 31
Kreatif 4.53 29
Ceriakan Kelas 4.52 33
Jawapan perlu diberi 4.52 52
Kritis 4.46 .36
Tambah kefahaman 4.46 .36
Menarik 4.44 .32
Galak bercakap 4.43 38
Berkesan 4.40 45
Galak berdebat 4.39 45
Pembaharuan 4.38 47
Beri pandangan 4.37 44
Sesuai 4.34 45
Pensyarah berpengetahuan 4.26 .38
Tambak keyakinan 4.25 .52
Jawapan kes diberi 4.19 54
Terbaik dari pensyarah 4.19 42
Pensyarah sedia bantu 4.14 46
Tingkat PNGS 3.71 .67
Perhatian individu 3.45 .64
Masa mencukupi A 2.97 1.20

Sumber: Tinjauan

Manakala Bahagian C pada instrumen kajian mengukur keberkesanan kaedah PBM
melalui 11 pernyataan berskala Likert. Skor purata dan varians untuk setiap
kenyataan disenaraikan di Jadual 3. Secara umumnya, berdasarkan skor purata,
responden bersetuju dengan setiap kenyataan yang diberi di mana kenyataan
tertinggi adalah "guna isu semasa" (4.56) dan kenyataan terendah merekodkan skor
purata 4.07 iaitu dua item: "masalah realistik" dan "masalah jelas".

Di samping itu, faktor-faktor "memudahkan kefahaman" dan "dapat menarik minat
pelajar" juga menyumbang kearah keberkesanan PBM berdasarkan skor purata yang
tinggi. Fasilitator mungkin perlu memberi perhatian kepada corak penyampaian
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masalah kerana ia adalah antara item yang menerima skor terendah. Skor purata
keseluruhan untuk Bahagian C adalah 4.34. Oleh itu, secara keseluruhannya
responden bersetuju bahawa PBM adalah berkesan dalam mempelajari subjek Usul
Figh. Lihat Jadual 3 di bawah.

Jadual 3: Purata dan Varians Kategori Keberkesanan PBM

Purata Varians
Guna isu semasa 4.56 29
Memudahkan kefahaman 451 29
Dapat tarik minat 4.50 33
Kaedah sesuai 443 37
Mantap kefahaman 4.40 33
Sesuai gaya pembelajaran 4.38 35
Maklumat mudah difahami 4.36 40
Tahap pengetahuan sesuai 434 45
Penyampaian teratur 4.08 45
Kes realistik 4.07 46
Kes jelas 4.07 45

Sumber: Tinjauan.

Sementara itu, Bahagian D menyelidik prospek masa hadapan PBM. Ringkasan
skor purata dan varians untuk setiap item disenaraikan di Jadual 4. Kesemua item
merekodkan skor 4.0 keatas kecuali item kebolehdapatan pekerjaan. Skor purata
keseluruhan adalah 4.34 yang membayangkan bahawa PBM mempunyai prospek
masa hadapan yang cerah. Rujuk Jadual 4 di bawah untuk perincian.

Walau bagaimanapun, responden pada umumnya tidak pasti sama ada PBM mampu
meningkatkan kebolehdapatan pekerjaan mereka berdasarkan skor purata terendah
pada 3.94. Sehubungan itu, adalah penting fasilitator memperjelaskan kemahiran
ilmu bantu yang terhasil daripada penggunaan kaedah ini.
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Jadual 4: Purata dan Varians Untuk Kategori Prospek PBM

Purata Varians
Terus guna kes subjek Usul 4.60 .30
Guna secara meluas 4.49 32
Guna untuk subjek lain 4.47 42
Mahasiswa KUIM unik 4.45 44
Arus perdana 4.44 .34
Pilih kelas guna kes 435 .80
Tingkat kebolehpasaran 4.32 49
Mujtahid 431 1
Dayasaing 4.24 .50
Jati diri . 4.15 .50
Kebolehdapatan pekerjaan 3.94 .67

Sumber: Tinjauan

Analisa deskriptif berdasarkan skor purata dan varians tidak dapat memberikan
gambaran khusus mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi keberkesanan kaedah
PBM. Walaupun secara keseluruhannya purata skor setiap bahagian melebihi 4.0,
dapatan ini perlu disokong oleh statistik yang lebih teguh. Satu kaedah yang boleh
digunakan adalah kaedah analisis faktor yang akan dibincangkan pada bahagian
seterusnya.

Analisis Faktor

Analisis faktor mengkategorikan variabel berdasarkan factor loading dan
communality. Teknik Principal Component Analysis dan VARIMAX digunakan
untuk mengenalpasti faktor-faktor yang mempengaruhi keberkesanan PBM.
Komponen ditentukan berdasarkan nilai eigenvalue > 1 dan scree plot. Factor
loadings dan communality pula ditetapkan pada sekurang-kurangnya 0.50 atau lebih
untuk memastikan faktor adalah signifikan.”' Kesesuaian analisa faktor terhadap
data kajian diukur melalui Bartlett Test of Spherecity dan KMO statistik. Di
samping itu, aras konsistensi dalaman instrumen kajian diukur berdasarkan nilai
Cronbach Alpha.

Bahagian ini dibahagikan kepada tiga subseksyen. Subseksyen 4.2.1 membincang-
kan persepsi responden terhadap PBM. Subseksyen 4.2.2 menganalisis faktor yang

*' Field, Andy, (2000). Discovering Statistics Using SPSS for Windows. London: Sage
Publications.

106



Penggunaan Masalah Dalam Pembelajaran Subjek Usul Figh: Satu Kajian Di Universiti Sains Islam Malaysia

mempegaruhi keberkesanan PBM. Subseksyen 4.2.3 melihat prospek masa hadapan
PBM.

Analisis Faktor Persepsi Responden Terhadap PBM

21 variabel dianalisis di bahagian ini. Dapatan kajian menunjukkan KMO Test =
0.84 dan Bartlett Test of Spherecity signifikan (p-value = .000 ) dan nilai Cronbach
Alpha = 0.85. Menurut Field,” nilai Alpha > 0.60 dan KMO Test > 0.5 masing-
masing merujuk kepada kebolehpercayaan instrumen kajian dan sampel saiz yang
bersesuaian. Sehubungan itu, faktor analisis adalah bersesuaian untuk kajian ini dan
instrumen kajian mempunyai aras kosistensi dalaman yang tinggi.

Faktor analisis mengektradisi enam faktor. Tetapi scree plot dan communality
mencadangkan lima faktor sahaja. Lima faktor ini menerangkan 61.24 peratus
varians kajian. Faktor-faktor tersebut dikategorikan sebagai: "Peranan Pensyarah",
"Faedah PBM", "Kemahiran PBM", "Kekuatan PBM" dan "Keperluan Pengajaran
PBM". Ringkasan dapatan kajian disenaraikan di Jadual 5.

Faktor pertama dilabelkan sebagai "Peranan Pensyarah". Faktor ini menerangkan
11.8 peratus varians keseluruhan bahagian ini. Ia diwakili oleh tiga item iaitu:
"Terbaik dari pensyarah", "Pensyarah sedia bantu" dan "Pensyarah berpengeta-
huan". Berdasarkan faktor ini, responden berpendapat peranan pensyarah adalah
penting dan pensyarah perlu mempunyai pengetahuan terhadap masalah yang
dibincangkan dan bersedia membantu pelajar.

Faktor kedua mengandungi lima item: Ceriakan Kelas, Galak bercakap, Galak
berdebat, Menarik dan Berkesan dan dapat menerangkan 11.59 peratus varians
kajian. Faktor ini dilabelkan sebagai "Faedah PBM". Faktor ini menerangkan
persepsi responden terhadap kebaikan penggunaan masalah kepada mereka. Secara
amnya, PBM menarik minat pelajar untuk memberikan perhatian dan tumpuan
semasa perbincangan di dalam kelas dan dapat memahami subjek Usul Figh dengan
lebih baik.

2 Ibid.
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Jadual 5: Analisis Faktor Persepsi Responden Terhadap Penggunaan Masalah

Variabel Loading  Communality  Alpha
Peranan Pensyarah
o Terbaik dari pensyarah 674 .586
o Pensyarah sedia bantu 779 .697 0.75
o Pensyarah berpengetahuan 726 LT
(Eigenvalue = 6.09; varians =
11.80%)
Faedah PBM
o Ceriakan Kelas 691 575
o Galak bercakap .662 .596
o Galak berdebat .565 371 0.76
o Menarik 613 .586
o Berkesan .569 576
(Eigenvalue = 2.16; varians
=11.59%)
Kemahiran PBM
o Beri Pandangan 651 .603
o Kreatif .845 786 0.80
o Kiritis .832 .800
(Eigenvalue =1.33; varians =11.55%)
Kekuatan PBM
o Tambah kefahaman 758 .689
o Tambah keyakinan 776 682 AT
(Eigenvalue = 1.22; varians )
=11.32%)
Keperluan Pengajaran PBM
o Jawapan Masalah Diberi 549 610
o Jawapan Masalah Perlu DiBeri 830 778 0.73
o Jawapan Tingkat Kemahiran 599 587

(Eigenvalue = 1.05; varians = 9.19%)

Total varians = 61.24%

Sumber: Pengiraan Penyelidik berdasarkan tinjauan.
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Faktor ketiga adalah "Kemahiran PBM" yang menerangkan 11.55 peratus varians
keseluruhan. Terdapat tiga elemen iaitu "Beri pandangan", "Kreatif" dan "Kritis"
yang menerangkan faktor ini. Responden yakin bahawa pendekatan PBM dapat
menjana pemikiran kritis dan kreatif. Ini adalah antara kemahiran ilmu bantu yang
akan memberi nilai tambah kepada para pelajar sewaktu memasuki pasaran kerja.

Faktor keempat dinamakan "Kekuatan PBM" dan menerangkan 11.32 peratus
varians kajian. Responden berpendapat bahawa penggunaan PBM menambah
keyakinan dan kefahaman mereka terhadap subjek Usul Figh.

Manakala faktor terakhir dilabelkan sebagai "Keperluan Pengajaran PBM". Faktor
ini merekodkan nilai Eigenvalue = 1.05 dan varians = 9.19 peratus. Faktor ini
menilai aspek keperluan pengajaran berdasarkan masalah dari perspektif responden.
Menurut mereka, jawapan masalah perlu dan patut diberi kerana ini meningkatkan
kemahiran mereka dalam mempelajari subjek Usul Figh. Responden kurang jelas
dengan konsep PBM, dimana jawapan tidak dipentingkan, tetapi kemahiran untuk
mengenalpasti punca masalah dan kebolehan menyelesaikan masalah tersebut
berdasarkan ilmu Usul Figh adalah aspek yang ditekankan. Walau bagaimanapun,
pensyarah mempunyai pilihan sama ada untuk memberikan jawapan atau meminta
pelajar merujuk jawapan sendiri. Untuk menjana minat pelajar di peringkat awal,
jawapan keapada masalah mungkin wajar dijelaskan.

Kesemua lima faktor yang dibincangkan diatas boleh diklasifikasikan sebagai faktor
luaran dan faktor dalaman. Menurut Mallough dan Kleiner,” faktor dalaman adalah
"factors within yourself, your background and experience that help to determine
your employability". Faktor dalaman dipengaruhi oleh kemahiran bekerja, kemahi-
ran interpersonal, tahap pembelajaran, dan latihan khusus. Faktor dalaman juga
merangkumi pegangan dan dan norma hidup individu terbabit, yang juga
berhubung-kait dengan agama. Faktor ini dilabelkan sebagai ilmu bantu atau ilmu
tambah (soff-skills). Sementara itu, faktor luaran pula ditakrifkan sebagai "factors
outside of yourself that effect your employability and wage earning capacity".
Faktor ini diterjemahkan sebagai ilmu sebenar (hard skills) yang lazimnya diukur
melalui pencapaian akademik.

Untuk kajian ini, faktor luaran ditakrifkan sebagai faktor persekitaran yang
membantu kearah keberkesanan kaedah PBM. Faktor ini adalah peranan pensyarah,
faedah PBM dan keperluan pengajaran PBM. Perkara ini boleh ditingkatkan melalui
penambahbaikan infrastruktur (seperti susun-atur kelas berbentuk separa bulatan

23

Mallough, Sheila and Kleiner, Brian H. (2001) “How to Determine Employability and
Wage Earning Capacity, ” Management Research News, Vol. 24, Iss. %. H. 118-122.
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Jadual 6: Analisis Faktor Keberkesanan PBM

Variabel Loading Communality  Alpha
Kefahaman Subjek
o Mantap kefahaman 787 .646
o Sesuai gaya pembelajaran 705 539 0.75
o Memudahkan kefahaman 279 .642
(Eigenvalue = 3.37; varians =
30.95%)
Ciri Masalah
o Masalah realistik 136 573 0.64
o Guna isu semasa 714 560
o Tahap pengetahuan sesuai 697 S13
(Eigenvalue = 1.07; varians
=23.48%)

Total varians = 53.43%
Sumber: Pengiraan Penyelidik

Faktor "Kefahaman Subjek" merujuk kepada tahap kefahaman subjek Usul Figh
sekiranya pendekatan PBM digunakan. Berdasarkan nilai faktor /loading dan Alpha
yang tinggi, responden memberikan maklumbalas positif dan menganggap kaedah
ini berkesan dalam memantapkan kefahamanan mereka. Ia juga dianggap
bersesuaian dengan gaya pembelajaran mereka.

Sementara itu, ciri-ciri masalah yang digunakan juga mempengaruhi keberkesanan
PBM. Berdasarkan tinjauan, faktor kedua yang dinamakan sebagai "Ciri Masalah"
menjelaskan pandangan responden bahawa masalah mesti realistik, berkaitan isu
semasa dan sesuai tahap pengetahuan mereka. Sekiranya perkara ini diberi
perhatian oleh fasilitator, pelajar akan lebih komited. Sehubungan itu, pencapaian
akademik mereka, sekurang-kurangnya untuk subjek Usul Figh, dapat
dipertingkatkan.

Ringkasnya, dapatan kajian menyokong hujah keberkesanan PBM dalam
meningkatkan tahap kefahaman subjek yang dipelajari. Sehubungan itu, adalah
dicadangkan supaya masalah-masalah yang digunakan adalah masalah tempatan,
isu semasa dan mendapat liputan meluas dari media cetak dan elektronik.
Disamping itu, masalah tidak perlu disamarkan tetapi perlu diolah supaya tepat,
padat dan ringkas kerana faktor kekangan masa. Walaubagaimanapun, keaslian dan
fakta masalah patut dikekalkan supaya pelajar dapat mengaplikasikan teori dalam
menyelesaikan masalah bersumberkan fakta sebenar.
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Analisis Faktor Prospek Masa Hadapan PBM

Bahagian ini menganalisa prospek masa hadapan pengunaan PBM kepada subjek
Usul Figh khususnya, dan subjek Pengajian Islam yang lain amnya. 11 pernyataan
telah dianalisa. Dapatan kajian menunjukkan KMO Test = 0.86, Bartlett Test of
Spherecity signifikan (p-value = .000) dan Cronbach Alpha = 0.85. Sehubungan itu,
analisis faktor adalah bersesuaian untuk kajian ini. Sepertimana sebelumnya,
variabel yang mempunyai faktor loading > 0.70 (selepas dibundarkan) sahaja akan
dianalisa.

Tiga faktor yang dikenalpasti menerangkan 62.78 peratus varian kajian. Faktor-
faktor tersebut adalah: "Kerjaya", "Kemahiran Soft Skills" dan "Pospek PBM."
Perincian setiap faktor disenaraikan di Jadual 7.

Jadual 7: Analisis Faktor Prospek Masa Hadapan PBM

Variabel Loading  Communality  Alpha
Kerjaya
o Tingkat kebolehpasaran .828 710
o Kebolehdapatan pekerjaan 748 .590 0.70
(Eigenvalue = 3.51; varians =
25.36%)
Kemahiran Soft Skills
o Jati Diri K25. <193 077
o Daya Saing AT .698
(Eigenvalue = 1.34; varians =19.83%)
Prospek PBM
o Guna Secara meluas 125 660 0.73
o Terus Guna Masalah Subjek Usul 781 706
Figh

(Eigenvalue =1.06; varians =17.60%)
Total varians = 62.78%
Sumber: Pengiraan Penyelidik

Faktor pertama, Kerjaya, melihat sama ada PBM dapat meningkatkan peluang
kerjaya responden. Berdasarkan maklumbalas yang diterima, responden bersetuju
bahawa kaedah ini menyumbang ke arah kebolehpasaran dan kebolehdapatan
pekerjaan mereka. Fakta ini disokong oleh skor faktor loading dan nilai alpha yang
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